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Vyvoj poctu ucastnikd v letech 1995-2018 (v tis. osob)
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Struktura ucastniku lll. pilire

Ucastnici Ill. pilire dle veku Ucastnici Ill. pilire dle prijmovych skupin

Podil ucastniku Podil ucastniku
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Prumeérna vyse prispévku - TF

Vyvoj priimérného meésicniho prispévku ucastnika a zaméstnavatele
v letech 1995 - 2018 v PP (v K¢)
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Priumeérna vyse prispévku - DPS

Vyvoj primérného mésicniho prispévku ucastnika a zaméstnavatele
v letech 2013 — 2018 v DPS (v Kc)
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Zastoupeni a vyse prispévku podle véku
ucastniku

Ucastnici |l pilire dle veku
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Statni podpora Ill. pilire

e Statni prispévek
— az 230 K¢ mésicné (k pFispévku 1 000 K¢); do roku 2012 max. 150 K¢

— Rozpoctové naklady — 7,1mld. K¢

e QOdecet prispévku ucastnika od zakladu dané
— az 24 tis. K¢

— Rozpoctové naklady — 3,1mld. K¢

e Zvyhodneéni prispevku zameéestnavatele

— Nepodléha odvodu pojistného do 50 tis. K¢ roné
— Osvobozen od DPFO do 50 tis. K¢

— Rozpoctové naklady — odhadem 9mld. K¢



Zakladni charakteristiky
vynos 2013 -2018

transformované Ucastnické fondy
fondy nejnizsivynos  nejvyssivynos
Conseq penzijnispolecnost 0,78% 0,71% 48,12%
Allianz penzijni spolecnost 1,21% 2,59% 8,04%
AXA penzijnispolecnost 1,33% 1,51% 7,46%
CSOB penzijni spoleénost 1,13% 0,47% 10,45%
penzijni spolecnost Ceské pojistovny 1,39% 3,56% 9,94%
NN penzijnispolecnost 0,95% -3,54% 0,21%
Ceska spofitelna- penzijni spolecnost 0,95% 1,81% 15,82%
KB penzijnispolecnost 1,02% -3,22% 7,76%

* PrUmeérna mira inflace za stejné obdobi- 1,12 %
 PriUmérny vynos SaP500 — 10,2 %, DAX—6,2 %



Uplata a poplatky

Uplata za obhospodafovani transformovanych fondd
— z hodnoty majetku maximalné 1 %, do roku 2017 max. 0,6 %

— Uplata za zhodnoceni majetku maximalné 10 %, do roku 2017 maximalné 15 % z rocniho
zhodnoceni

Uplata za obhospodatovani G&astnickych fondd

— z hodnoty majetku maximalné 0,4 % u povinného konzervativniho fondu a maximalné
0,8 % z hodnoty majetku u ostatnich ucastnickych fond(

— Uplata za zhodnoceni majetku maximalné 10 % u povinného konzervativniho fondu a
maximalné 15 % u ostatnich ucastnickych fondl z ro¢niho zhodnoceni

Kromé uplaty mohou penzijni spole¢nosti uctovat jednorazové
poplatky ze specifické ukony, pokud odrazi ucelné vynalozené naklady



Vyplaty z lll. pilire

Vybrané udaje za obdobi 2014 — 2018 jsou dusledkem nizké
urovné uspor pri vyplaté a nastaveni systému vyplat:

e 892 tisic vyplat jednorazového vyrovnani, prumérna vyse
vyplaty 77,4 tisic K¢

e 423 tisic predcasnych vybért formou odbytného

* Vyplaceno v pruméru méné nez 6 tisic pravidelnych penzi
na dobu urcitou

» 7 celozivotnich vyplat (formou nakupu anuity u zivotni
pojistovny)



Silné stranky

* Vysoky pocet ucastniku vytvari velmi dobry potencial
posileni Uspor do budoucna

e Vysoka duvéera obcanu ve lll. pilir

e Systém osvédcil za 25 let velkou financni stabilitu bez
jakychkoli vyznamnéjsich problému




Nedostatky

e Zapojeni mladsich vékovych kategorii zejména od 20 do 30
let je nedostatecné

e Starsi transformované fondy poskytuji systémové nizké
' zhodnoceni - pfitom v nich > 3/4 ucastnikd setrvavaji

-+ Primérnd vie pFispévku je nizkd a roste velmi pomalu.
Primeérny prispévek ucastniku jen nepatrné presahuje
sedm set korun rocCné.

* Prispévek zameéstnavatele je poskytovan jen necelé Ctvrting,
ucastnikU, cca 1 miliénu osob



Navrhy zmeény

1) ZvySeni vynosnosti systému
2) Zvyseni Ucasti zaméstnavatelu
3) Zvyseni poctu ucastniku systému

4) Zvyseni urovneé prispévku



Zvyseni vynosnosti systému

e Zfizeni statniho ucastnického penzijniho fondu
— Politika nizkych poplatku

— Garantovana vynosnost za obdobi sporeni nad urovni inflace

* Motivace soucasnych ucastniku k prechodu
z transformovanych do ucastnickych fondu

* Revize poplatkové politiky fondu, ktera by zvysila
vynosnost uspor a regulovala zisk penzijnich spolecnosti



VyssSi zapojeni zaméstnavatell a ucastniku systému

e ZvySeni participace zameéstnavatell, napriklad zahrnutim
prispivani do lll. pilire mezi prvky sektorového
kolektivniho vyjednavani

* VysSiinformovanost o vlivu prispévku zaméstnavatele na
vysi vyplaty

e ZvysSeni duvéry vytvorenim alternativy statniho fondu
e ZvySeni motivace obcdanu k ucasti v systému

— vysSi informovanost o vyhodach véasného vstupu, zmeény financni
podpory, nové definované podminky vstupu



Zvyseni Urovné prispévku ucastniku

 Zmeéna vyse statni podpory dle ulozek ucastnika,

* Valorizace statni podpory a hranic pro jeji priznavani —
zachovani realné hodnoty v Case

e Zvazeni koexistence danové a podpory a statniho
prispévku

« ZvysSeni informovanosti ob¢anu o vypadku prijmu po
odchodu do diichodu

— Stat mUze poskytovat informaci, jakou ¢ast mezd nahradi po
odchodu do dlichodu starobni dlichod



APENDIX




Statistika vyplat - CNB

Struktura vyplat davek ze lll. pilire - pocty

. . o Y u e - ztoho Pocet pripadu . , e
. .. . |Pocet poZivateld| .. . . .. . Y e Pocet pripadl . L, i Pocet odbytnych| Pocet Uhrad
Pocet poZivatell . , | Pocet poZivatelli|Pocet pozivatell| Pocet pfipadl | . L, jednorazové vyplaceni L, . L,
Rok i pozustalostni ) i . L, Ve, jednorazovych : . i pro opravnénou | jednorazového
starobni penze vysluhové penze | invalidni penze dédéni L, vyplaty z titulu | odbytného pro o,
penze vyrovnani , . e osobu pojistného
vysluhové penze Ucastnika
2018 10093 15 440 284 1054 2638 217873 8958 80 144 8441 0
2017 8063 16728 314 692 2612 232 687 8611 80043 7250 0
2016 5727 17 444 348 403 2376 173720 9056 68 657 5112 0
205 4847 14320 412 294 2713 186 223 11378 88337 11540 1
2014 4222 12 699 277 274 1921 162478 16 220 111482 13405 6
2013 6842 16 949 1075 288 1338 137 158 9172 74723 6590 0
4 V4 LA "4 rd (] . A4
Struktura vyplat davek ucastnikim — v mil. K¢
2. Vyplacené | 2.1.Prostred ; 2.1.2.Da ) : 2.1.6. 2.1.7. Prostied
Vypl: Ak | 2 1.1. starobni 2-Davky | 13 Davky | 2.1.4. Davky L > tky
Rok prostredky vyplacené pozuastalostni ) ) . . 2.1.5. Dédéni Jednorazova navyplacené
e . penze vysluhové penze | invalidni penze . . .
celkem ucastnikdm penze vyrovnani odbytné
2018 28661 22614 758 932 265 18 570 16872 3199
2017 27853 22719 567 873 229 16 565 17 307 3160
2016 24 237 21412 440 788 33 13 93 16511 3533
2015 21322 19 046 349 673 47 16 128 14 555 3277
2014 18976 16 969 313 573 55 13 71 12615 3328
2013 16939 15322 332 541 60 11 85 11352 2942




